
 

Projektleiter Elektrotechnik (m/w/d) für Sicherheitssysteme 
 

Die Burt Daten- und Sicherungssysteme GmbH ist ein erfahrener Anbieter für elektronische und infor-

mationstechnische Sicherungssysteme. Unsere Kunden kommen vorwiegend aus dem gewerblichen 

und industriellen Bereich sowie dem Sozial- und Gesundheitswesen. 

Als Projektleiter (m/w/d) unseres Teams dürfen Sie abwechslungsreiche sowie auch anspruchsvolle 

Aufgaben übernehmen. Durch ein Traineeprogramm können Sie die Technik sowie das Verständnis der 

Sicherungssysteme wie z. B. Videosysteme, Brand-/ Einbruchmeldeanlagen kennenlernen. Zum Start 

stellen wir Ihnen zusätzlich noch einen erfahrenen Kollegen als Mentor zur Seite. 

Ihre Aufgaben 

 Fachabteilungsleitung 
 Koordination und Führung eines Teams und regelmäßige 

Kapazitätsplanung 
 Selbstständige Projektabwicklung, Organisation und Ab-

nahme des Bauvorhabens bis zur Abrechnung 
 Kundenberatung und Angebotserstellung 
 Betreuung und technische Klärung mit Kunden und  

Projektbeteiligten 
 Planung von Sicherungssystemen  

 

Konditionen 

Referenz 2403PLB 

Beginn Mai-Sept. 

Umfang Unbefristet und 

Vollzeit 

Standort Bietigheim 

 

Ihr Profil 

 Sie haben ein abgeschlossenes Studium oder sind Meister im 
Bereich (Elektrotechnik, Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwe-
sen) oder vergleichbare Qualifikation 

 Idealerweise haben Sie bereits Erfahrung mit der Projektie-
rung von sicherheitstechnischen Anlagen 

 Erfahrungen mit Bauprojekten sind wünschenswert 
 Sie überzeugen durch wirtschaftliches Denken, Kommunikati-

onsgeschick und arbeiten selbstständig 

 

Kontakt 

Patrick Burt, M.Eng. 

Telefon 07142/9728-0 

E-Mail karriere@burt.de 

Homepage www.burt.de 

Burt Daten- und Sicherungs-

systeme GmbH 

Pleidelsheimer Str. 17 

74321 Bietigheim-Bissingen 

 

  



Wir bieten 

 Sehr gutes Betriebsklima in einem professionellen Team 

 Eine umfassende Einarbeitung 

 Festanstellung und leistungsorientiertes Gehalt sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

 Gute Sozialleistungen, wie ein Zuschuss zur Altersversorge und vermögenswirksame  

Leistungen 

 Job-Rad (Fahrrad-Leasing) 

 Flache Hierarchien und hohe Eigenverantwortung 

 Förderung fachspezifischer Kompetenz 

 Firmenwagen auch zur privaten Nutzung 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvor-

stellung, Ihrer derzeitigen Kündigungsfrist und der entsprechenden Referenz. 

Bei Bewerbungen per Mail akzeptieren wir Anlagen nur im PDF-Format. 

 


